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RESUMO

O presente trabalho de conclusdo de Curso de “Engenharia de Seguranga do
Trabalho” visa mostrar como se faz a troca de turbina em uma Plataforma de
Petr6leo do tipo FPSO + Perfuracdo com Seguranga. Isso se d4 com o uso de
experiéncias e métodos apropriados para cada atividade, dentro dos conceitos
apresentados nesse mesmo curso onde € possivel chegar bem perto do objetivo
“Zero Acidente”. Alguns podem considerar utopia, mas para outros faz parte do dia a
dia, considerando que, para os trabalhadores a segurangca € a sua prépria
sobrevivéncia, estamos falando da classe de trabalhadores Off-Shore. Estes sao
vulneraveis ao adoecimento psiquico € ao stress, devido as condicdes de trabalho
que sao submetidos tais como isolamento da familia e da sociedade, ruidos, falta de
estrutura adequada dos alojamentos e recreacao, confinamento, transporte aéreo de
risco, tensdo e monotonia no local de trabalho. Outro fator que pode afetar a
seguranca dos trabalhadores Off-Shore sao os equipamentos que sdo submetidos a
pressdes constantes como € o caso das tubulagdes que transportam gas e petréleo
e que sofrem com a maresia e oxidagdo por todo o ambiente de trabalho.
Pretendemos manter o foco desse trabalho na troca de turbina, mas, aproveitaremos
a oportunidade para expor quais os diferentes tipos de plataformas existentes
operando nas aguas brasileiras, quais as principais diferencas entre as plataformas
do pré-sal e na bacia atual, onde estdo localizadas, quais e como sdo 0s cursos
necessarios e exigidos para se trabalhar Off-Shore. A respeito do conceito
previdenciario, abordamos os problemas enfrentados pelos trabalhadores Off-Shore
quando necessitam aposentar-se ou se afastar do trabalho provisério ou
definitivamente devido a uma limitacdo laborativa, quais as leis que protegem e que
ainda estao por ser aprovadas. O trabalho elaborado pelo autor ndo pretende tomar

nenhum rumo cientifico ou médico.

Palavras Chave: Trabalho, Off-Shore, Stress, Petréleo, Plataformas, Turbinas.



ABSTRACT

This "Engineering Work Safety" course conclusion thesis has as its objective
to show how to safely substitute a turbine on a FPSO & Oil Drilling Platform using
planning, standards, concepts, experience and appropriate methods for each activity.
Based on the concepts presented in the Work Safety Engineering course, it is our
belief that one can get very close to achieving the "Zero Accident" goal, which for
some, may be utopia, but for others it is just part of everyday life. Especially since, for
some workers, safety is tantamount to their survival. We are talking about the class of
off-shore workers, because these workers are vulnerable to mental iliness and stress
due to the working conditions to which they are submitted such as isolation from
family and society, noise, lack of adequate infrastructure for lodging and recreation,
confinement, risks from aerial transportation, tension and monotony at work. All of
these factors can directly influence the safety. Another factor that can affect the
safety of off-shore workers is that the equipment, such as pipes carrying gas and oil,
on which they are working is constantly under pressure and also suffering from salt
spray and rust throughout the work environment. We intend to keep the focus of this
thesis on the substitution of the turbine, but we will take the opportunity to will explain
the different types of existing platforms operating in Brazilian waters. The main
differences are between the platforms of the pre-salt areas and those of the present
basin, which is where they are located. What are the required courses for working
off-shore and what are they like with respect to the legal aspects. What problems are
faced by off-shore workers when they need to retire or take a temporary leave of
absence or permanently due to a work related limitation .Which laws protect them
and which are yet to be adopted to improve the lives of off-shore workers. The work
done by the author does not intend to take any scientific or medical direction.

Key Words: Thesis, Off-Shore, Stress, Petroleum, Platforms, Turbines.



LISTA DE ILUSTRACOES

Figura 1- Plataforma FPSO........ooie et 15
Figura 2 - Plataforma com pé fixo no fundo do mar .........c.eeeiiiiii i 15
Figura 3 - Estrutura do pé de uma plataforma fiXa ..........cccueeiieiiiiiiii e 16
Figura 4 - Plataforma tipo rolNa........cooee e 16
Figura 5 - Plataforma formato qUadrado ...........ceueieiiiiiiiii e 17
Figura 6 - Plataforma na selva amaziniCa ...........uueiiiaiiaiiiiieie e 17
Figura 7 - Flare nas plataformas de petroleo ............cccooiiiiiiiiiiie e 18
LT ] = IR T 0= == o TSR 18
Figura 9 - AlOJamMENTOS ..ottt a e 19
Figura 10 - Diagrama em blocos de um sistema de CoOmuNICaGA0 .......cceveeeeiruiiieereeeeenninene. 21
Figura 11 - TelevisSAo dO CamMarote..........uiiiiiiiiiiiieiee e 22
Figura 12 - Ponte Ri0 - NIEIOI ...ccoiiiieiiie e 23
Figura 13 - Rodovia BR 107 ...ttt e e e et e e e e e e e e enmnneeas 24
Figura 14 - Acidente na rodovia BR 1071 ... 25
Figura 15 - Acidente com &nibus na rodovia BR 101 ... 26
o 0T r= N ST o =Y 1o o (o PR 27
Figura 17 - Distancia dos aeroportos a plataforma...........cc.eeeiieiiiiiiiii e 28
Figura 18 - Helicoptero danifiCado ... 28
Figura 19 - Aspectos béasicos que caracterizam a sindrome de burnout ..............c.ccccocuuu..e. 35
Figura 20 - MASCAras d fUGQQ .....ceeiiiirieiiiie ettt et e e e e e e enee 40
Figura 21 - Rotas de fUga ........eeiiiiiiii e 46
Figura 22 - Turbina do fOQUETE.....c.ci i 51
Figura 238 - MOAUIO TUNAF ... . ettt et r e e e e e e sae e e e e e e e e enmnneeas 52
FIQUIA 24 = DISCOVEIY ...ttt ettt e et e e e e et ee e e e e e e e eannneeas 52
Figura 25 - Painel elétrico da turbinga ..........coooiiiiii o 54
Figura 26 - Isolamento da turbina com fita de seguranga.........cccoeovuieeeeeie i 55
Figura 27 - Talha para igamento da turbina ... 55
Figura 28 - Remoga0 da turbina .........eeviiiiiiiie e 56
Figura 29 - Suporte de retirada da turbina ............eeeiiii oo 56
Figura 30 - Igamento da turbina pelo guindaste ... 57
Figura 31 - Procedimento de seguranga com partes SOltas.........cooovuieieerieeiiiiiiiieeeee e 58

Figura 32 - Efeito da maresia € COMESA0 ......uviiuuiuiiiiiae et e e e 47



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 - Peso dos EPI’s obrigatério no embarque...
Tabela 2 - Peso dos EPI’s uso diario nas plataformas



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ANVISA Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

ASO Atestado de Saude Ocupacional

BPR Batalhdo de Policia Rodoviaria

CA Certificado de Aprovacao

CID Caddigo Internacional de Doencas

CLT Consolidagéo das Leis do Trabalho

CNAE Codigo Nacional Atividade Econémica

CP Permisséo de Trabalho

EPI Equipamento de Protegéo Individual

NR Norma Regulamentadora

NTEP Nexo Técnico Epidemiologico

OHSAS Occupational Health and Safety Assessment Series
OoIT Organizagéo Internacional do Trabalho

0OJS Orientacdes Jurisprudenciais

PCMSO Programa de Controle Médico de Saude

PPM Partes por milhao de contaminantes presentes em um

determinado ambiente

PPRA Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
PRF Policia Rodoviaria Federal

RFB Receita Federal do Brasil

SSST Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho

TST Tribunal Superior do Trabalho



SUMARIO

1. INTRODUGAO. ...t 11
R RO 1= N | I Y L 11
2 1 S I L 10N I 7 11
2. REVISAO DA LITERATURA ...t 13
2.1. PLATAFORMAS DE PETROLEO ...ttt 13
2.1.1. TIPOS DE PLATAFORMAS DE PETROLEO......cue oot 14
P OF X7 = [ 1 18
2.2.1. ALOJAMENTOS . ... et eereees e e e s e st e e s eeaa e e s eeeaans 19
2.2.2. REFEIGAO E REFEITORIO. ....coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e en st eenn e 20
2.2.3. ACADEMIA. ..o e e e e e e s e e e 20
2.2.4. MEIOS DE TELECOMINICAQAO: INTERNET E TELEFONE.......cc..covt vunnne... 20
2.2.5 CINEMA E SALA DE TELEVISAO. ..ottt 22
2.3. MEIOS DE TRANSPORTES: TERRESTRE E AEREO .....ooveveeeeeeeeeeeeeeeeee, 22
2.3.1. AEROPORTOS. ..ottt et e e e e e e e e e e e e e e ae e s 26
P T2 o 1=t ] O] = 5O 27
2.3.3. DISTANCIA DOS AEROPORTOS AS PLATAFORMAS. .....covveeeeeeeeeeeeeen. 27
2.4. CULTURA ORGANIZACIONAL. ..coeeeietcieie e 29
2.5. DIREITO DO TRABALHO. ... .t 30
2.5.1. HORARIO DE TRABALHO NA PLATAFORMA DE PETROLEOQ.................... 31
2.5.2. HORARIO LIVRE E DESCANSO. ....v et 32
2.5.3. TRABALHO INSALUBRE OU PERIGOSO. ......cooiriiiiiceeeeeeeeeeeeeeeeeee, 32
2.5.4. PAGAMENTO DO SOBRE AVISO 20%...ccceeeeeeiiieeeeiiiieeeee e 32
2.6. STRESS E DOENCAS OCUPACIONAIS NO TRABALHO. .........ccooieiiee 33
2.6.1. CONCEITO DE BUBRNQOUT ...ttt 34
2.7. SEGURANCA NO TRABALHO. ...ttt 36
2.7.1. EQUIPAMENTO INDIVIDUAL DE SEGURANGA. ...coiiiiiiiieeeee e 37
2.7.2. PESO LIMITE DA BAGAGEM PARA EMBARQUE NA PLATAFORMA DE
PETROLEOQ ... oot ene e n s s et ene s 38
2.7.3. PESO DOS EPI'S DE USO DIARIO. ..ot 39

2.7.4. NORMAS REGULAMENTADORAS PARA PREVENGCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS E A SAUDE. ......ooiiieeeeeeeeeeeee e, 41



2.7.5. H2S GAS SULFIDRICO. ..o e e 44

2.7.6. ROTA DE FUGA NA PLATAFORMA DE PETROLEO. ......cccoieieeeeeeeeees 46
2.8.1. EFEITOS DA MARESIA E CORROSAO. ...t 47
3. MATERIAIS E METODOS ... oottt eeee e, 48
3.1, ESCOPO INICIAL . .o 48
3.2. CARACTERIZAGAO DA ORGANIZAGCAO. ..o ennas 48
3.3. IDENTIFICAGAO DOS RISCOS . ... 49
3.4. MEDIDAS PARA O CONTROLE DOS RISCOS. .....oovoeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 50
4. RESULTADOS E DISCUSSOES. ..o 51
A1 TURBINAS . oo en s en e nnees 51
5. CONCLUSOES. .......ooooomooeoeoeeeeeeeeeeeeee e 60

REFERENCIAS . ..o, 63



11

1. INTRODUCAO

Diante do elevado crescimento e desenvolvimento do setor petrolifero, surge
a classe de trabalhadores Off-Shore que prestam seus servigos em plataformas de
perfuracdo, produgdo, prospeccao e extracdo de petrdleo em alto mar, sendo que
hoje ha diversas plataformas de petréleo nacional e estrangeira que atuam em areas
do pré-sal e do pos-sal.

Nos ultimos anos o numero de trabalhadores Off-Shore simplesmente dobrou
devido as novas descobertas do pré-sal e a distancia entre a costa e as plataformas
que passaram de 150 Km para 250 Km, com isso aumentou o risco de pouso sobre
a agua devido ao meio de transporte aéreo que é a Unica forma autorizada de
embarque e desembarque nas plataformas.

As empresas vém sendo cada vez mais pressionadas pelas altas demandas
de produtos e servicos, e satisfazer as exigéncias do trabalho sem custos
desnecessarios a saude é atualmente uma tensdo presente nos ambientes de
trabalho, diante destas mudancas surge uma das implicagées tendo sido a grande
quantidade de trabalhadores que vem desenvolvendo stress laboral ou qualquer
outro tipo de doenca relacionada.

Os riscos de saude sejam riscos fisicos ou bioldgicos, sdo condigbes

estressantes, que podem provocar danos as pessoas em seu ambiente de trabalho.
1.1 OBJETIVO

Identificar os riscos de seguranca e saude presente na troca de turbina em

operacdes Off-Shore.
1. 2 JUSTIFICATIVA

O trabalho que aqui apresentado foi elaborado a partir de minha insercao
como funcionario de uma empresa prestadora de servico Off-Shore que ao longo
desses 12 anos de trabalho permitiu adquirir experiéncia suficiente para realizar a
troca ou a manutencao de turbina utilizadas em operagdes Off-Shore com o maximo

de seguranga possivel com o objetivo de atingir “acidente zero” nas atividades do dia
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a dia em plataformas de petréleo, onde o risco se paga com a vida, onde o erro pode
ser fatal, e em algumas vezes nos confrontamos com situacbes de risco como
vazamentos de gas, tubulacées com remendos (armengues ou bacalhau) como se
diz na giria dos embarcados, o foco deste trabalho sera na seguranca que se deve
ter ao realizar a troca de uma turbina utilizada em operagdes Off-Shore e 0s riscos
em volta desse mundo quase inexploravel, que sao os trabalhos Off-Shore em geral,
um dos intuitos desse trabalho, é que este sirva tanto de material de pesquisa como
também de estimulo para que outros venham futuramente explorar outros aspectos
do trabalho Off-Shore e estresse ocupacional resultante da relagdo do individuo com
0 seu ambiente de trabalho.
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2. REVISAO DA LITERATURA

2.1 PLATAFORMAS DE PETROLEO NO MAR

Plataformas de petrdleo sao instalagdes complexas, algumas podem incluir a
producdo e armazenagem de Oleo e gas a alta presséo, outras sao para produgéo,
armazenagem e perfuracdo de pogos, algumas possuem armazenagem enquanto
outras s6 servem para producdo, mas escoam sua producdo através de dutos
interligados entre elas até a terra, formando um emaranhado de tubulagdes sob &
agua, é empregada alta tecnologia nestas tubulagdes para suportarem enormes
pressdes principalmente pelo volume de agua agindo sobre elas.

As plataformas de Petr6leo independentes do seu formato ou de sua
funcionalidade e por estarem instaladas entre 150 KM a 250 KM da costa sobre o
mar, necessitam serem totalmente independentes, exigindo-se um conjunto de
servigos tais como alimentacao e alojamento das tripulagdes por vezes para mais de
200 pessoas embarcadas ao mesmo tempo; as menores tem seu efetivo em 60
pessoas, esses efetivos sdo denominados fixos ou residentes, que podem ser
contratados ou empregados diretos do proprietario da plataforma.

Segundo a Organizagdo Mundial do Trabalho (OIT) hoje ha diversas
plataformas de petréleo nacional e estrangeira que atuam em areas do pré-sal e do
pds-sal, a maioria possuem fornecimento de energia elétrica, compressores e
bombas, agua, transportes para a costa como barcos ou helicopteros, meios para
cargas e descargas, telecomunicacdes, servicos médicos e botes salva-vidas, além
de outros meios de salvamento, o que requer um elevado nivel de coordenacéo.
(OIT, 2014).

O periodo de dias de trabalho embarcado no mar e dias de descanso em terra
varia de acordo com o periodo trabalhado. Em alguns paises possui uma alternancia
de 14/14 (Reino Unido), 7/7 (Estados Unidos), ou mesmo uma progressao de 14/14
no primeiro ciclo, 14/21 no segundo ciclo e 14/28 no terceiro ciclo (Noruega), para os
empregados brasileiros existe uma diferenca. Em termos de horas de trabalho
durante o periodo de embarque, o mais comum sao 12 horas de trabalho para 12
horas de descanso, porém, o periodo de horas efetivamente trabalhadas, incluindo
as horas extras, frequentemente chega a ser de 14 horas diarias. Ha alguns postos
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de trabalho (manutencao e operacao) que a jornada pode chegar a 17 horas diarias.
De qualquer modo, independentemente da modalidade de turnos estabelecida,
alguns trabalhadores permanecem de prontiddao durante todo o tempo em que se
encontram na plataforma.

Por suas caracteristicas intrinsecas, o trabalho nas plataformas inclui uma
ampla diversidade de atividades tais como partidas de instalacées e producao;
paradas e reducdo da produg¢do; manuseio de equipamentos e materiais perigosos;
controle manual do processo; monitoramento da producao por sistema supervisoério;
manutencdes preventivas e corretivas; limpezas de maquinas e equipamentos;
transporte de materiais; operacbes manuais e mecanicas de levantamento de
cargas; inspegdes e testes de equipamentos; transporte maritimo e aéreo; cozinha;
limpeza; construgdo e reforma, entre outras. Isto faz com que nas plataformas de
petréleo se conjuguem de forma Unica os riscos tipicos de muitas atividades de
producdo e manutencao industriais de refinaria, tratamento e unidades de producao
de energia com outros proprios das tarefas relacionadas com a exploracao de gas e

petroleo.

2.1.1 TIPOS DE PLATAFORMAS DE PETROLEO

Os tipos mais comuns sao as Plataformas do tipo: FPSO, também utilizada
para producdo, armazenagem e perfuracdo de pocos de Petréleo, a diferenca basica
entre elas é que os FPSO’s parecem ser um navio petroleiro adaptado, as outras
plataformas sdo construidas em formato quadrado ou em forma de rolha que flutuam
sobre o mar ou tem os pés fixos no fundo do mar, em areas profundas é mais viavel
a utilizagédo dos FPSQO’s, principalmente pela sua habilidade de locomogéo.

A Figura abaixo se trata de uma plataforma FPSO que é utilizada para
producdo e armazenagem de petroleo.
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Figura 01 - Plataforma FPSO.
Fonte: Arquivo pessoal

Essa é uma plataforma com o pé fixo no fundo do mar somente para
producdo e bombeamento do gas e petrdleo formando um emaranhado de
tubulacbes sob a agua, uma pauta deve ser feita para falar sobre a tecnologia
empregada em tubulagdes, pois suportam pressdes enormes, principalmente pelo
volume de agua agindo sobre eles.

Figura 02 - Plataforma com pé fixo no fundo do mar.

Fonte: Arquivo pessoal



16

A Figura abaixo evidencia a estrutura do pé de uma plataforma fixa no fundo

do mar.

Figura 03 — Estrutura do pé de uma Plataforma fixa.
Fonte: Arquivo pessoal

A plataforma do tipo rolha, ndo € muito comum, elas tém a capacidade de

flutuar, mas, na maioria das vezes, ndo possuem propulsao, ou meio de locomog¢ao.

Figura 04 — Plataforma tipo rolha.

Fonte: Arquivo pessoal
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Abaixo uma plataforma construida em formato quadrado e flutuante sem

propulsao, ou meio de locomogao.
-\..Irl
R '

Figura 05 - Plataforma formato quadrado.

Fonte: Arquivo pessoal

Abaixo uma plataforma no meio da selva amazdnica, construida sobre a terra.

Figura 06 — Plataforma na selva Amazénica.

Fonte: Arquivo pessoal
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Uma das coisas mais comum nas plataformas é o Flare, trata-se de uma
chaminé com fogo constante, que serve para preservar a seguranca da plataforma.
Em caso de algum acidente, o gas é desviado para ser queimado no Flare, a
plataforma nunca deve ser operada sem o Flare. Quando a plataforma estda com
algum problema sera sinalizado pelo Flare, se ele estiver soltando pouco fogo
significa que o processo esta dentro das normalidades, em caso de muito fogo ha

sinal de que existe algum problema no processo.

Figura 07 — Flare nas plataformas de petréleo.

Fonte: Arquivo pessoal

2.2 CASARIO

O casario da plataforma € onde se concentra todos os servicos da plataforma,

escritérios, operacao, refeitério, alojamentos, cinema, internet; é do casario que

saem os trabalhadores para as areas de trabalho.

Figura 08 - Casario.
Fonte: Arquivo pessoal
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2.2.1 ALOJAMENTOS

Em algumas plataformas os alojamentos sdo para 12, 8, 6 e 4 pessoas, na
média o tamanho fica em torno de 12 m? sem o mobilidrio variando de um projeto
para outro, tendo sua darea livre menor que 1 m2 por pessoa, além do espago
reduzido a ventilagédo e climatizagdo sdo deficientes impossibilitando o descanso, o
ruido e vibracdo nas acomodacbes sao muito comuns para o pessoal que trabalha
durante o dia, mas, para o pessoal que trabalha a noite acaba tornando um
problema ainda maior, somado aos ruidos e barulhos do dia a dia influéncia
diretamente na qualidade do sono dos ocupantes destas acomodacdes, tornando o
trabalhador Off-Shore um agente de risco na sua rotina de trabalho, nas plataformas
mais antigas (unidades com mais de 20 anos de operagao) estes espagcos sao muito

precarios e em horarios de descanso diurnos existe a circulagdo de pessoas nos

corredores deixando a condi¢ao ainda mais critica.

Figura 09 - Alojamentos.
Fonte: Arquivo pessoal

Os vestiarios e banheiros sdo de uso coletivo e suas condicdes sao precarias,
apresentando vazamentos e limpeza deficientes o que os torna um grande potencial
de risco a saude tornando ainda mais insalubre a atividade Off-Shore, nao existe
fiscalizacdo dos 6rgaos governamentais e sindicatos neste sentido, principalmente a
grande dificuldade de acesso as unidades, com isso o trabalhador Off-Shore se
torna vitima das condi¢gbes insalubres no seu dia a dia sem que efetivamente
nenhuma medida seja tomada para atenuar estas condicdes, frieiras, micose, chato

sdo coisas comuns, dificil encontrar alguém que nunca teve isso.
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2.2.2 REFEICAO E REFEITORIO

No que diz respeito a alimentacao, as condigbes ndo sdo muito diferentes, é
comum nas plataformas mais antigas, o0s manipuladores de alimentos
compartilharem as mesmas instalagées sanitarias o que é condenado pela ANVISA,
quando ocorre algum tipo de contaminacao alimentar isso afeta um grande numero
de pessoas impactando diretamente nos resultados da unidade, em um efetivo de
100 pessoas normalmente 20 desembarcam por motivo de disenteria ou infeccao

alimentar.
2.2.3 ACADEMIA

Existem plataformas que possuem academias e espacgos para fazer atividade
fisica, mas, a maioria ndo tem este espaco e quando tem os equipamentos nao
funcionam, muitos decidem caminhar no heliporto enquanto a grande maioria nao
faz nenhum exercicio durante todo o periodo de embarque, principalmente devido a

carga pesada de trabalho.
2.2.4 MEIOS DE TELECOMUNICACAO: INTERNET E TELEFONE

De acordo com Gordon e Gordon (2006), a comunicacdo através da
telecomunicacdo é muito importante, pois estabelece um relacionamento entre as
partes que se comunicam. A comunicagdo entre redes € mais complicada em
relacdo a comunicagado ponto a ponto, pois todas as mensagens enviadas deverao
ser transmitidas para o destinatario desejado.

Para Gordon e Gordon (2006, p. 143/144),

A telecomunicagdo, na sua forma mais simples, usualmente
requer 0s cinco passos seguintes: O remetente inicia a comunicacdo da
mensagem. Um dispositivo pée a mensagem do remetente em um meio de
telecomunicagao. O meio de telecomunicagao transfere a mensagem para o
endereco do destinatario. Um dispositivo retira a mensagem do meio de
comunicagao. O destinatario recebe a mensagem.

Para Nascimento (2000), o sistema de comunicacdo tem por finalidade
transportar a informacao da fonte até o destino, preservando suas caracteristicas

originais. A figura abaixo apresenta um diagrama do sistema de comunicacgao.
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Informacdo Transmissor | . Meio de . Receptor Informacdo
Transmitida transmiss&o T Recebida
Sinal transmitido Sinal recebido

Figura 10 — Diagrama em blocos de um sistema de comunicacéao.
Fonte: Nascimento (2000, P.2)

Nascimento (2000) evidencia na Figura 10 os elementos que fazem parte de
um sistema de comunicagao: o transmissor transforma a informagédo em um sinal
adequado para conter a distédncia que o separa do receptor. O fluxo do sinal é
representado pelas setas. O meio de transmissdo é responsavel em transportar o
sinal do transmissor até o receptor, sendo o0 elemento que isoladamente, exerce
maior influéncia sobre o desempenho de um sistema de comunicacao. O receptor €
responsavel por resgatar a informagéo presente no sinal recebido, devolvendo em
seu formato original.

A maioria das plataformas possui internet somente para os trabalhadores que
trabalham para o proprietario da plataforma, os prestadores de servico ou chamados
de contratados, ndo tém direito ao uso, algumas plataformas possuem 2 ou 3
computadores disponiveis para uso geral, mas, como o0 numero de computadores
normalmente é insuficiente é feito uma lista por ondem de chegada, sendo
insuficiente para todos os prestadores de servico.

A maioria das plataformas possui telefone somente para os trabalhadores que
trabalham para o proprietario da plataforma, os prestadores de servico ou chamados
de contratados, nédo tém direito ao uso, algumas plataformas possuem cabines de
telefones que funcionam com cartdo telefébnico e que na maioria das vezes nao
funcionam e sé&o insuficientes para o grande nimero de usuarios. A ligacao externa
quando recebida é anunciada no sistema de alto falante da plataforma e transferida
para algum ramal disponivel, esse sistema em algumas plataformas sdo bastante
precarios e quase ndo se ouve 0 que esta sendo anunciado. E de primordial
importancia que as plataformas de petréleo disponibilizem meios de comunicagao a
todos os trabalhadores Off-Shore, para que estes possam estabelecer contato com

seus familiares e amigos.
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2.2.5 CINEMA E SALA DE TELEVISAO

Alguns dizem que a plataforma possui cinema, mas, 0 que realmente existe
em algumas plataformas € uma sala grande com uma televisdo de tamanho
proporcional para a sala, onde, sado realizadas as reunides diarias de seguranca e
quando nao é ocupado para assistir novela da atualidade.

Na maioria das plataformas existe televisdo em quase todos os camarotes, é

o principal meio de distracao para os trabalhadores.

Figura 11 - Televisdo do camarote.

Fonte: Arquivo pessoal

2.3 MEIOS DE TRANSPORTES: TERRESTRE E AEREO.

A maioria dos trabalhadores reside fora do estado do Rio de Janeiro, muitos
utilizam aeroportos até o Rio de Janeiro, a empresa nao fornece transporte, a grande
maioria, viaja de Onibus, o percurso das residéncias dos trabalhadores até o Rio de
Janeiro é variavel, mas, a grande maioria utiliza a Rodoviaria Novo Rio até a
Rodoviaria de Macaé, sendo 03 horas de viagem, necessitando pegar um taxi ou
Onibus até o Aeroporto de Macaé, mas, para quem vai embarcar por Campos dos
Goytacazes (Aeroporto de Sao Tomé) a distancia € bem maior, 0 percurso da
Rodoviaria Novo Rio a Rodoviaria de Campos é de 4 horas, em seguida é
necessario pegar um énibus ou taxi até o Aeroporto Farol de Sdo Tomé em mais um
percurso de 1 hora e 30 minutos, por esse motivo muitos viajam um dia anterior,
sofrendo com a perda de um dia de folga para embarque e 1 dia de folga para

desembarque, nunca remunerado pela empresa, sem contar que esse trajeto é feito
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pela Rodovia BR-101, uma das rodovias mais perigosas do estado, abaixo o trecho
da ponte Rio-Niteréi da BR-101 sobre a baia da Guanabara entres as cidades do Rio
de Janeiro e Niterdi (RJ).

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) revisou varias Orientacdes
Jurisprudenciais (OJs) e Sumulas. Juntamente com as Sumulas, as OJs formam a
jurisprudéncia da Justica do Trabalho que servem para sinalizar a posicdo do TST
sobre temas trabalhistas e processuais. Segue abaixo o conteddo da Sumula N°. 90
Horas in itinere que € o tempo de servico despendido pelo empregado, em condugao
fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso ou néo servido
por transporte regular publico, e para o seu retorno, é computavel na jornada de
trabalho.

| - O tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte
publico regular, e para o seu retorno é computavel na jornada de trabalho.

Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que também gera o
direito as horas in itinere. (VADE MECUM, 2014).

Figura 12 - Ponte Rio — Niterdi.

Fonte: Arquivo pessoal
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Segundo o Batalhdo de Policia Rodoviaria (BPRv), nos primeiros dez meses
do ano de 2010, a Niter6i-Manilha somou oito mortes, 340 feridos e 944 acidentes.
No mesmo periodo, ocorreram 16 mortes, 160 feridos e 255 acidentes na Via lagos,
outra estrada que merece bastante cuidado € a RJ 106, que liga Sdo Gongalo, na
regidao metropolitana, a BR 101, na altura de Macaé, no norte fluminense. Com 24
mortes, a via teve o maior nimero de acidentes com vitimas fatais de janeiro a

outubro em uma rodovia estadual no ano de 2010.
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Figura 13 - Rodovia BR 101.
Fonte: Arquivo pessoal

A Policia Rodoviaria Federal (PRF) também apontou uma estrada do norte
fluminense considerada perigosa devido ao numero de acidentes, atropelamentos e
mortes: a BR 101, em especial o trecho do km 470 a 485, em Campos dos
Goytacazes, nessa mesma rodovia, o trecho do km 296 ao 323, de Sdo Gongalo a

Niterdi, na regiao metropolitana do Rio, também é perigoso.
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Figura 14 - Acidente na rodovia BR 101.

Fonte: Arquivo pessoal

Ha somente uma empresa de 6nibus que faz essa linha, mas, existem outras
opgcdes, como é o caso de amigos que se juntam e alugam um taxi ou alguém se
disponibiliza para leva-los até ao Rio de Janeiro por um preco justo dividido entre
todos, que infelizmente pode acabar em tragédia no meio do caminho, diante da
pressa, do cansaco e a vontade de chegar em casa para rever a familia, estas
condicoes podem resultar em acidentes gravissimos.

Varios acidentes acontecem nas rodovias, alguns por imprudéncias e muitos
nao, em alguns destes incidentes as vitimas foram envolvidas no acidente devido ao
elevado fluxo de veiculos circulando ao mesmo tempo, os acidentes ocorrem
também com énibus.

Os acidentes acontecem devido a uma soma de circunstancias que vao se
somando, como € o caso da rodovia BR 101, uma pista Unica, movimentada dos
dois lados, somado a imprudéncia dos motoristas que querem ultrapassar, mais, a
soma de alguns motoristas que param para consumir bebida alcodlica no meio da
estrada, isso tudo somado sdo grandes fatores para se tornar facilmente em um

acidente.



26

Figura 15 - Acidente com 6nibus na rodovia BR 101.

Fonte: Arquivo pessoal

2.3.1 AEROPORTOS

Nos aeroportos deve-se chegar com 1 hora de antecedéncia do embarque e
aguardar o numero do seu voo a ser chamado. Devido a falta de aeronave é muito
comum o trabalhador esperar as vezes o dia inteiro e ter que retornar no dia
seguinte, pelo motivo do voo ter sido transferido para outro dia, mas, quando o voo é
transferido para outro aeroporto, causa um transtorno ainda maior, as proprietarias
das plataformas fornecem locomogédo aos seus funcionarios até o outro aeroporto
que fica normalmente 2 a 3 horas de distancia, mas, somente fornece aos seus
funcionarios, os prestadores de servico ou chamados de contratados, sdo os mais
prejudicados, geralmente suas empresas nao providenciam locomogao, o jeito entao
€ procurar um taxi, 6nibus ou fazer lotagao para estar no outro aeroporto na data e
hora marcada para o embarque, lembrando que tera que fazer tudo novamente, a
pesagem, a revista, a apresentagdo de documentagao, entre demais procedimentos

de embarque.
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2.3.2 HELIPORTO

O unico meio de transporte autorizado para o embarque e desembarque nas
plataformas de petréleo hoje é o helicoptero, o aeroporto mais movimentado € o da
cidade de Macaé, em seguida o de Farol de Sdo Tomé ambos estao localizados no
estado do Rio de Janeiro, existem outros aeroportos espalhados pelo pais com o
objetivo de atender a regido de trabalho mais proxima.

Figura 16 - Heliporto.
Fonte: Arquivo pessoal

2.3.3 DISTANCIA DOS AEROPORTOS AS PLATAFORMAS

Nos ultimos anos o numero de trabalhadores Off-Shore simplesmente dobrou
devido as novas descobertas do pré-sal e a distancia entre a costa e as plataformas
que passaram de 150 Km para 250 Km, com isso aumentou o risco de pouso sobre
a agua devido ao meio de transporte aéreo que é a Unica forma autorizada de

embarque e desembarque nas plataformas.
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Figura 17 - Distancia dos aeroportos a plataforma.
Fonte: Arquivo pessoal

O helicéptero passa a ter mais horas de voo exigindo um maior controle sobre

a manutengao, caso isso nao ocorra 0s acidentes serao inevitaveis.

B

Figura 18 - Helicéptero danificado.

Fonte: Arquivo pessoal



29

2.4 CULTURA ORGANIZACIONAL

De acordo com Chiavenato (1993), o gestor deve conhecer as necessidades
humanas para melhor compreender o comportamento humano e empregar a
motivacdo como poderoso meio para melhorar a qualidade de vida dentro das
organizacgoes.

Cassaro (2003), afirma que o mundo empresarial se baseia em informacao
que deve estar ao alcance dos gestores tendo como caracteristicas: a confiabilidade,
objetividade, clareza e ainda ser oportuna e eficaz. Isto exige das organizagées
desenvolvimento da capacidade humana.

Ainda por Cassaro (2003), a organizagdo devidamente estruturada contribui
para que a empresa se torne mais dinamica.

Segundo Chiavenato (1993, p. 541):

Quando as necessidades mais baixas estdo razoavelmente
satisfeitas, as necessidades localizadas nos niveis mais elevados comegam
a dominar o comportamento. Contudo, quando alguma necessidade de nivel
mais baixo deixa de ser satisfeita, ela volta a predominar no

comportamento, enquanto a gerar tenséo no organismo.

Rezende e Abreu (2003), afirmam que s6 é possivel alcancar o sucesso do
gerenciamento se conseguir abranger todos 0s recursos necessarios para atender
as necessidades da organizacao, instituir melhoria continua, liderando o processo
organizacional com énfase na gestdo dos processos para que 0s objetivos sejam
atingidos.

Conforme Chiavenato (2010) cada organizacdo tem seu ambiente
organizacional, sendo que o modo como as pessoas interagem em uma
organizacao, as atitudes, as pressuposi¢cbes, as aspiracées e assunto relevantes
reflete na maneira como cada organizagdo aprendeu a lidar com o seu ambiente
tornando mais receptivel. A cultura organizacional € composta por seis principais
caracteristicas:

- Regularidades nos comportamentos observados: as interacées entre os
grupos caracteriza uma linguagem comum e rituais relacionados com condutas.

- Normas: sé@o padrdoes de comportamento, com manuais sobre a forma de se

fazer as coisas.
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- Valores dominantes: sdo os principais valores que a organizagao preza e
espera que seus participantes compartilhem, como qualidade do produto ou servigco
oferecido, baixo absenteismo, alta eficiéncia.

- Filosofia: sdo politicas que afirmam os valores sobre como os empregados
ou clientes devem ser tratados.

- Regras: sao guias relacionados com o comportamento na organizacao. Os
novos membros devem aprender e seguir estas regras estabelecidas.

- Clima Organizacional: € o sentimento transmitido pelo local fisico, como os

individuos interagem entre si, como as pessoas tratam os cliente e fornecedores.

2.5 DIREITO DO TRABALHO

Martins (2006), afirma que a finalidade do direito do trabalho € assegurar
melhores condi¢cées de trabalho, porém também garantir condi¢ées sociais do
trabalhador. O alicerce do direito do trabalho é melhorar as condi¢des de trabalho,
garantindo ao trabalhador prestar servicos em ambiente salubre.

De acordo com Basile (2010) o direito do trabalho é um conjunto de principios
e regras juridicas aplicaveis as relacdes interpessoais por ocasido do trabalho que
preceituam a prestacao do trabalho subordinado e os riscos que dela se originam.

Ainda por Basile (2010) os principios, institutos e regulamentos aplicaveis a
exploracdo da energia humana, baseado na dignidade do trabalhador e no valor
social do trabalho e da livre iniciativa define o direito do trabalho.

Segundo Martins (2006), as melhorias nas condi¢des de trabalho e sociais do
trabalhador serdo feitas por meio da legislacdo, que tem como finalidade
fundamental proteger o trabalhador, que é considerado o polo mais fraco da relagéo
com seu empregador.

Conforme Basile (2010) o direito do trabalho € o conjunto de principios, regras
e institutos voltados a organizar, relagbes, situagcdes ou instituicbes, criando
vantagens, obrigacées e deveres no contexto social, agrupando e consolidando
valores, o direito é apontado a realizar metas e fins considerados relevantes em sua
origem e reprodugao sociais.

Conforme Basile (2010) o direito constitui-se no sistema ordenado composto
de institutos e regras que refletem os valores vigentes numa determinada sociedade

em um dado momento histérico e que acondiciona as relagdes entre o estado e as



31

pessoas. Além da boa fé e da razoabilidade, evidenciam-se quatro principios de
suma importancia conforme segue:

- Principio da Protecao: é a base de todo direito do trabalho, que estabelece o
equilibrio a relacao laboral, com finalidade a assegurar maior protecao juridica ao
empregado e subserviéncia daqueles que precisam prover o sustento familiar
vendendo sua energia de trabalho e assim unificando o trabalhador na dindmica do
sistema produtivo.

- Principio Primazia da realidade: determina a preponderancia dos fatos em
relacdo a estrutura juridica empregada e dos fatos oriundos da realidade que se
fundamenta em documentos ou acordos, na proposicao de conivéncia entre tais
elementos.

- Principio Irrenunciabilidade de direitos: € vedado a renuncia de qualquer
verba de natureza trabalhista, o empregado n&o pode dispensar seus direitos
trabalhistas previstos no sistema normativo, tornando-se inaceitavel a rendncia do
empregado aos direitos que lhe sdo garantidos.

- Principio da Continuidade: pela presuncdo de necessidade do empregado
em vender sua forca produtiva, desinteresse em perder a fonte de seus recursos
financeiros e emprenho constante para a melhoria de sua condicdo social. Ao
sustentar que continuidade, além de ser a terminologia mais utilizada, € a de
conotacao apropriada, por fazer mengao ao que se prolonga e se mantém no tempo,
afirmando que enquanto a estabilidade designa especificamente um instituto
concreto relacionado com o postulado em proteger o empregado contra a dispensa,
permanéncia e perdurabilidade revelam uma nocdo de perenidade que nao

caracteriza o contrato individual de trabalho, cuja durag&o n&o € infinita.

2.5.1 HORARIO DE TRABALHO NA PLATAFORMA DE PETROLEO

Plataformas de petroleo sdo unidades que operam de forma ininterrupta com
turnos de revezamento de 12 horas de trabalho, no entanto a maioria das atividades
de manutencao programada se concentra no periodo diurno devido &s condi¢des de
iluminacao e de seguranca, sendo assim, os trabalhadores que estdo descansando
durante o dia sdo os mais prejudicados com os ruidos oriundos destas atividades:
limpeza mecénica de pecas e estruturas feita por agulheiros (equipamento usado

para descascar pintura) e hidro jateamento, entre outras atividades.
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2.5.2 HORARIO LIVRE E DESCANSO

Na maioria das plataformas de petréleo em funcao do espaco reduzido ndo ha

opcoes de lazer para as horas de descanso o0 que torna ainda mais penosa a estadia

de 14 dias nestas unidades levando os trabalhadores a uma condicdo de stress

ainda maior, algumas contam com academia, mas em sua maioria estas instalacoes

também sado bastante precarias.

2.5.3 TRABALHO INSALUBRE OU PERIGOSO

De acordo com o artigo 193 da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) aos

funciondrios que trabalham em plataformas de Petréleo € acrescido um percentual
de 30% do seu salario, devido ao alto risco de periculosidade (VADE MECUM,

2014):

S&o consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da
regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado
em virtude de exposi¢ao permanente do trabalhador a:

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais
de seguranga pessoal ou patrimonial.

§ 120 trabalho em condigGes de periculosidade assegura ao empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos
resultantes de gratificagbes, prémios ou participagdes nos lucros da
empresa.

§ 220 empregado podera optarpelo adicionalde insalubridade que
porventura lhe seja devido.

§ 32 Serao descontados ou compensados do adicional outros da mesma
natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo
coletivo.

2.5.4 PAGAMENTO DO SOBRE AVISO 20%

De acordo com a lei n® 5.811, de 11 de Outubro de 1972 em seu artigo 6° é

garantido aos funcionarios que trabalham e permanece embarcado em plataformas

de petréleo o acréscimo de 20% ao seu salario, por estar de sobre aviso.

Art. 62 Durante o periodo em que permanecer no regime de
sobreaviso, serdo assegurados ao empregado, além dos ja previstos nos
itens Il e IV do art. 32 e | do art. 42, os seguintes direitos:

| - Repouso de 24 (vinte quatro) horas consecutivas para
cada periodo de 24 (vinte quatro) horas em que permanecer de sobreaviso;
Il - Remuneragao adicional correspondente a, no minimo,
20% (vinte por cento) do respectivo saldrio-basico, para compensar a
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eventualidade de trabalho noturno ou a variagao de horario para repouso e
alimentacao.

Paragrafo unico. Considera-se salario-basico a importancia
fixa mensal correspondente a retribuicdo do trabalho prestado pelo
empregado na jornada normal de trabalho, antes do acréscimo de
vantagens, incentivos ou beneficios, a qualquer titulo (PLANALTO DO
BRASIL, 2014).

2.6 STRESS E DOENGCAS OCUPACIONAIS NO TRABALHO

Segundo Toll e Warren (1998), o stress pode ser definido com varias palavras
que possam descrever este sentimento como: tenséo, pressao, ansiedade e panico
ou acoes que nos fagam sentir estressados.

Franga e Rodrigues (1999), afirmam que o sitress € o estado do organismo
que pode causar deformagdes na capacidade de resposta atingindo o
comportamento mental e afetivo, o estado fisico e o relacionamento com as pessoas
dentro e fora do ambiente de trabalho.

Ainda por Franca e Rodrigues (1999), o stress € um esgotamento fisico,
trauma, doenca e tensdo, sendo este um conjunto de reagcdées que O organismo
desenvolve ao ser submetido a uma situagao que exige esforco de adaptacao.

De acordo com Toll e Warren (1998) os sintomas do stress podem ser:

Fisicos: devem-se as reacdes organicas ao stress que ocorrem diante da
ativagao hormonal, que gera mudangas no organismo, aumento dos ritmos cardiaco
e respiratério, aumento da pressdo sanguinea, dores de cabega e doencas
relacionadas ao coragao.

Psicologicos: esta ligado a insatisfacdo no trabalho, é o efeito psicoldgico
mais simples e evidente do stress.

Comportamentais: quando relacionados ao trabalho, induzem mudangas na
produtividade, absenteismo e rotatividade, bem como alteragbes nos habitos
alimentares, inquietacao e disturbios do sono, além de colaborar para o aumento de
consumo de alcool e tabaco.

Estes sintomas variam conforme o nivel de stress e os fatores que agem
como fontes causadoras da doenca. (FRANCA E RODRIGUES, 1999).

Conforme Receita Federal do Brasil (RFB) (1999) no Brasil foi aprovado o
Regulamento da Previdéncia Social em sua Lista C, trata dos agentes patogénicos
causadores de doencas profissionais, sao indicados intervalos de Cédigo

Internacional de Doencas (CID) em que se reconhece o Nexo Técnico
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Epidemioldégico Previdenciario (NTEP), entre a entidade mérbida e as classes por
meio do Codigo Nacional Atividade Econémica (CNAE), visa padronizar a
codificacdo de doencas e problemas relacionados a saude. O CID 10 fornece
cédigos relativos a classificacdo de doencas e de uma grande variedade de sinais,
sintomas queixas, circunstancias sociais e causas externas para ferimentos e
doencas, sendo o CID do grupo F que trata de doencas relacionadas ao stress.

2.6.1 CONCEITO DE BURNOUT

Franca e Rodrigues (1999) afirmam que Burnout € um dos conceitos mais
importantes relacionados ao stress profissional, nos dias de hoje esse conceito €
inquestionavel quando o assunto é relacionado a stress no trabalho, consiste no
fundamento de que é o preco que o profissional paga por sua dedicacdo ao cuidar
de outras pessoas ou de sua luta para alcangar uma grande realiza¢ao no trabalho.

Franca e Rodrigues (1999) evidenciam o burnout como sendo fator
determinante a resposta emocional para as situagdes de stress relacionadas ao
trabalho, os profissionais que apresentam grandes expectativas em relacdo a seu
desenvolvimento profissional e dedicacdo a profissdo, no entanto, em funcao de
obstaculos ndo alcancaram o retorno esperado.

Conforme Silva Junior e Ferreira (2009) o burnout a principio foi observado
em profissionais da area de ensino como professores, mas, outros profissionais de
outras areas estdo sendo observados também, principalmente em individuos que
estdo expostos a diferentes exposicdes como € o caso dos trabalhadores Off-Shore,
ou seja, os trabalhadores que trabalham embarcados em plataformas de petréleo.

Segundo Silva Junior e Ferreira (2009) os profissionais se sentem
desvalorizados monetariamente, sentem que faz muito pelo que fazem, criando uma
frustracdo em relagdo ao trabalho que fazem. O burnout entra na vida da pessoa
sorrateiramente e vai consumindo, deteriorando a relagao trabalhador com sua vida
profissional, culminando em sintomas como: mal estar, sentimento de exaustao,
fadiga, esgotamento, perda de energia, em termos emocional, mental e fisico,
sentimentos de infelicidade, desamparo, diminuigdo da autoestima, perda de
entusiasmo com a vida profissional e a vida em geral.

Franca e Rodrigues (1999) afirmam que o stress ndo € totalmente o vildo, ele

faz parte da vida e em muitos casos € um mal necessario, mas, o controle &
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primordial a vida do trabalhador e esse controle s6 serédo alcangados através de uma
alimentacao saudavel, exercicio fisico regular, o trabalho pode ser satisfatério, mas,
em alguns casos podera ser sua eterna prisao.

Segundo Franca e Rodrigues (1999) o Burnout € uma sindrome caracterizada
por trés aspectos basicos: exaustdo emocional, despersonalizagdo, reducédo da
realizacao pessoal e profissional, conforme é demonstrado na figura abaixo:

Reducéo da

Exaustao L realizagao
. Despersonalizacao
emocional p ¢ pessoal

e profissional

-=""--._.--"'?

BURNOUT
(NEUTRALIZAGAO)

Figura 19 - Aspectos béasicos que caracterizam a sindrome de burnout.
Fonte: Franga e Rodrigues (1999)

A figura 19 evidencia os aspectos basicos que caracteriza a sindrome de
burnout:

- Exaustdo emocional: diante da intensa carga emocional frequente entre o
contato com pessoas, principalmente com aqueles que vivem situagbes de
sofrimento, o individuo pode desenvolver a exaustdo emocional. O profissional
sente-se esgotado, com pouca energia para fazer frente ao dia seguinte de trabalho,
e a impressao que ele tem é de que nao tera como recuperar suas energias. Esse
estado tende a deixar os profissionais pouco tolerantes, facilmente irritaveis,
nervosos, tanto no ambiente de trabalho como fora dele.

- Despersonalizagéo: o desenvolvimento do distanciamento emocional que se

acomete, como frieza, indiferenca perante as necessidades dos outros, indiferenca e
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atitude desumanizada. O contato com as pessoas é impregnado por uma visao e
atitudes negativas, com a consciéncia de que em seu trabalho o profissional lido com
seres humanos e com perda de aspectos humanitarios na interacédo interpessoal. O
profissional que assume atitude desumanizada deixa de compreender 0s outros
como pessoas semelhantes a ele, com sentimentos, impulsos, pensamentos e
acOes. Tende a tratar questdes relacionadas ao trabalho como um transtorno, como
mais um problema a ser resolvido, pois que lhe incomoda e perturba. Assim, o
contato com as pessoas sera apenas tolerado, e suas atitudes em geral serdo de
intolerancia, irritabilidade e ansiedade.

- Reducéo da realizagdo pessoal e profissional: diante de tal degradacao da
qualidade da atividade, a realizagdo pessoal e a profissional ficam extremamente
comprometidas. Estes sintomas tendem a surgir principalmente nas areas em que as
pessoas acreditam ser mais promissores para suas realizacdes, nos profissionais
que procuram a competéncia, ser reconhecidos e alcangar boa situagdo econdémica.
No entanto, a sensacado que muitos temem de que “estdo batendo a cabeca”, “dando
murro em ponta de faca”, dia apds dia, semana apds semana, ano apds ano, o que
amplia intensos sentimentos de decepcdo e frustacdo. Com o incremento da
exaustdao emocional e da despersonalizacao e todas suas consequéncias, nao € raro
um senso de inadequacao, e o sentimento de que se tém cometido falhas, com seus
ideais, normas, conceitos. Pode surgir a sensacdo de que se tornou outro tipo de
pessoa, diferente, bem mais fria e descuidada. Surge queda da autoestima, e pode
chegar a depressao.

2.7 SEGURANGCA NO TRABALHO

A seguranca do trabalho deve estar sempre atrelada a rotina, normas e
procedimentos da empresa. Desta forma, haverd uma sintonia entre as partes
envolvidas.

As empresas devem procurar através da seguranca no trabalho reduzir os
nameros de acidentes, devendo sempre envolver todas as variaveis que possam
impactar no processo da realizagdo de cada atividade desenvolvida pelos
profissionais, visando a condicao de melhoraria na qualidade de vida no trabalho e

proporcionar cada vez mais seguranga aos seus colaboradores.
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De acordo com ltiro lida (2002) a reducdo de acidentes em niveis mais
significativos somente devera ser alcancada adotando-se um programa de
seguranca do trabalho, com atuacdo em longo prazo. Fixando-se claramente quais
S&0 0s objetivos e metas a serem alcangadas, e uma minuciosa investigagdo com a
devida elaboragdo de registros, relatérios e analises estatisticas das causas dos
acidentes ocorridos, pois 0 conhecimento das situacdes perigosas podem diminuir
significativamente os acidentes.

Ainda por ltiro lida (2002) a identificacao de risco, pode ser classificada de
acordo com a gravidade e frequéncia da ocorréncia. A partir desta identificagéo
desenvolver praticas seguras de trabalho a serem transmitidas aos trabalhadores. A
pratica segura no trabalho depende das atividades abaixo:

- Identificar as condi¢bes inseguras: estas condicbes devem ser descobertas
por pessoas especializadas ou pelos préprios trabalhadores, desde que estes
recebam um treinamento especial para reconhecer essas condi¢des. Uma vez
identificadas essas condicées, devem ser feitas comunicacbes a todos os
trabalhadores para que figuem alerta e tomem os devidos cuidados.

- Utilizar praticas seguras: o conhecimento das condi¢cdes perigosas facilita o
trabalhador a adotar praticas seguras no trabalho.

- Conservar e manter limpo: a conservagao, conserto de equipamentos
danificados, e a limpeza, ajudam a prevenir as situagdes de perigo e motivam o
trabalhador a adotar praticas seguras. Objetos e sujeiras jogadas no chao podem
ser fontes de tropecos e quedas.

2.7.1 EQUIPAMENTO INDIVIDUAL DE SEGURANCA

De acordo com a Norma Regulamentadora (NR), considera-se Equipamento
de Protecéo Individual (EPI), todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado
pelo trabalhador, destinado a protecao de riscos suscetiveis que possa ameagar a
segurancga e a saude no trabalho. O EPI, de fabricacdo nacional ou importada, s6
podera ser posto a venda ou utilizado com a indicagdo do Certificado de Aprovacao
(CA), que é expedido pelo 6rgéo nacional competente em matéria de seguranga e
saude no trabalho do MTE.
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O fornecimento do EPI| aos empregados deve ser de carater gratuito e
adequado ao tipo de risco que o empregado é exposto, em perfeito estado de
conservacgao e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecao
contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas; e,

c) para atender a situagdes de emergéncia (MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, 2014).

2.7.2 PESO LIMITE DA BAGAGEM PARA EMBARQUE NA PLATAFORMA
DE PETROLEO

O helicéptero possui uma autonomia de voo levando em conta o peso € a
disténcia que ira percorrer em alto mar, considerando a ida e a volta, esse célculo &
feito pelo piloto, sempre levando em consideragcdo uma margem de seguranga, ou
seja, o combustivel a ser carregado no helicéptero tera que ser suficiente para a
viagem com seguranga.

No desembarque da plataforma é comum que algum trabalhador seja retirado
do helicoptero devido ao excesso de peso, e os critérios a serem adotados, sdo:

1 — manter na aeronave os profissionais que ja trabalhou a quinzena;

2 - retirar os mais pesados em peso e em bagagem, nesse caso o trabalhador
que foi retirado, tera que ficar por mais um dia e aguardar o desembarque seguinte,
causando-lhe stress desnecessario em nome da seguranca, mas, se houvesse um
bom planejamento este tipo de situagcao raramente aconteceria.

O peso total da bagagem para embarque em plataforma de Petréleo € de 13
kg para algumas plataformas, e 15 kg para outras. Para o pessoal fixo isso nao é
problema, porque todos os EPI’s sdo guardados nas proprias plataformas em
armarios de aco com cadeados. Ja os prestadores de servico ou chamados de
contratados devem levar na bagagem todos os equipamentos que utilizardo para
exercer seu trabalho nas plataformas. A tabela abaixo relaciona o peso total dos
EPI’s que devem ser levados para o embarque nas plataformas, o peso obrigatorio
da bagagem é de 15 Kg deduzindo-se 3,67 Kg dos EPI’s, restariam apenas 11 Kg

para as demais roupas e ferramentas de trabalho.
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Tabela 01 — Peso dos EPI’S obrigatério no embarque.

PESO DOS EPI'S OBRIGATORIO NO EMBARQUE

Quantidade | Descricao do EPI Peso | Unidade
02 Macacao 2.020 | Gramas

01 Par de Botas 968 | Gramas

01 Capacete 394 | Gramas

01 Oculos de seguranca 34 | Gramas

01 Par Luva vaquete couro 13| Gramas

01 Par protetor auricular tipo concha 248 | Gramas
Total | 3677 | Gramas

Fonte: Arquivo pessoal

Os prestadores de servico ou chamados de contratados devem levar o
minimo de roupa possivel, algumas plataformas lavam as roupas intimas, outras
nao; mas, todas lavam o macacéo de trabalho. A lavanderia funciona somente a
noite, nesse caso o ideal é que se leve 2 macacdes, enquanto 1 estiver sendo
lavado o outro estara sendo usado; o fato é que se no momento do check-in for
detectado excesso de peso 0 mesmo sera impedido de embarcar.

Para os aparelhos eletrbnicos e remédios existe uma atengdo especial, ao
efetuar o check-in é perguntado se vocé esta levando algum aparelho eletrénico ou
remédio controlado, pois é necessario preencher um documento alegando que vocé
esta portando alguns destes itens. Entende-se como aparelhos eletrénicos,
celulares, notebooks, ipods entre outros. No caso de celulares, deve-se retirar a
bateria e lacra-lo a fim de evitar interferéncia no helicoptero ou na plataforma, e
somente podera ser retirado esse lacre quando retornar a terra. Para os notebooks,
existe uma autorizagdo especial, tanto para embarque como para desembarque.
Para os remédios controlados deve ser informado para que o médico ou enfermeiro
da plataforma faca um acompanhamento prevendo a seguranca do profissional e
dos demais embarcados.

2.7.3 PESO DOS EPI's DE USO DIARIO

Na Tabela abaixo é possivel observar o peso de cada EPI e o peso total dos
EPI's que o trabalhador Off-Shore carrega consigo dia a dia, ou seja, 12 horas por
dia de trabalho carregando 2, 667 Kg (Dois Quilos e Seiscentos e Sessenta e Sete
gramas) o tempo todo, s6é deixa de carregar esse peso somente quando for para o

camarote.



Tabela 02 - Peso dos EPI’S uso diério nas plataformas

PESO DOS EPI'S USO DIARIO NAS PLATAFORMAS

Descricao do EPI Peso | Unidade
01- Macacao 1.010| gramas
01- Par de Botas de Seguranca 968 | gramas
01 - Capacete de Seguranca 394 | gramas
01 - Oculos de seguranca 34| gramas
O1- Par de Luva vaquete couro 13| gramas
01 - Par de protetor Auricular tipo concha 248| gramas

Total| 2667 | gramas

Fonte: Arquivo pessoal
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Em algumas plataformas, ha indesejavelmente na produgdo, o H2S Gas

Sulfidrico considerado um subproduto, para essas plataformas acrescenta o peso

uma mascara de fuga portatil com peso aproximado de meio Quilo + um monitor de

gas (300 gramas), ou em algumas plataformas, onde existe uma grande

concentracado deste gas é necessario utilizar uma mascara portatii com autonomia

maior para fuga com seguranca, essa mascara pode pesar 1,5 Kg, nestas

plataformas é feito o controle do vento para proteger os trabalhadores que trabalham

no convés ou na area de producdo, quando a concentracao ultrapassa o limite de

tolerancia.

Figura 20 - Méascara de fuga.

Fonte: Arquivo pessoal
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2.7.4 NORMAS REGULAMENTADORAS PARA PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS E A SAUDE.

A NR-9 estabelece a obrigatoriedade da elaboracdao e implementacao, por
parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), visando a
preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagéo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideragao a protegcdo do meio ambiente e dos recursos naturais. As agdes do
PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento da empresa,
sob a responsabilidade do empregador, com a participacdo dos trabalhadores,
sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e
das necessidades de controle.

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa no campo da preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto nas demais NR, em especial com o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentracao
ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude do
trabalhador.

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes, pressées anormais,
temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagées nao ionizantes, bem como o
infrassom e o ultrassom.

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos
que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposi¢ao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou
por ingestao.

Consideram-se agentes biolégicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros.

O PPRA devera conter, no minimo, a seguinte estrutura:
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a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma;

b) estratégia e metodologia de acao;

c) forma do registro, manutencao e divulgacao dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano,
uma analise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizacao
dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.
(MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 2014).

De acordo com a NR-7 fica estabelecido a obrigatoriedade de elaboragéo e
implementacao, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, o PCMSO, com o objetivo de promocéo e
preservacao da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

Cabera a empresa contratante de mao-de-obra prestadora de servigos
informarem a empresa contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboracao e
implementacdo do PCMSO nos locais de trabalho onde os servigos estdao sendo
prestados.

O PCMSO ¢é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da
empresa no campo da saude dos trabalhadores, devendo considerar as questoes
incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando o
instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relacdo entre sua saude e o
trabalho.

O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagnostico
precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, além da constatacao da existéncia de casos de doencgas profissionais ou
danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude
dos trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagées previstas nas
demais NR.

Compete ao empregador:

a) garantir a elaboragao e efetiva implementagcao do PCMSO, bem como zelar
pela sua eficacia;

b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados
ao PCMSO; (Alterada pela Portaria n.? 8, de 05 de maio de 1996)
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¢) indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, da empresa, um coordenador
responsavel pela execucao do PCMSO;

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de
acordo com a NR-4, devera o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou
nao da empresa, para coordenar o PCMSO;

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera
contratar médico de outra especialidade para coordenar o PCMSO.

Compete ao médico coordenador do PCMSO a realizagdo obrigatoria dos
exames medicos:

- admissional;

- periodico;

- de retorno ao trabalho;

- de mudanca de funcgao;

- demissional.

Os exames acima citados compreendem:

a) avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e
mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos
desta NR.

Para cada exame médico realizado, previsto o médico emitird o Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), em 2 (duas) vias.

A primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador e a
segunda via do ASO serd obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante
recibo na primeira via.

O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as
acOes de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de
relatério anual. O relatério anual devera discriminar, por setores da empresa, 0
namero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames
complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o
planejamento para o proximo ano.

O relatério anual deverd ser apresentado e discutido na CIPA, quando
existente na empresa, de acordo com a NR 5, sendo sua cépia anexada ao livro de

atas daquela comissao.
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O relatério anual do PCMSO podera ser armazenado na forma de arquivo
informatizado, desde que este seja mantido de modo a proporcionar o imediato
acesso por parte do agente da inspecéo do trabalho.

A NR-10 Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade estabelece os
requisitos e condigdes minimas objetivando a implementacdo de medidas de
controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalagdes elétricas e
servigos com eletricidade. (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 2014).

2.7.5 H2S GAS SULFIDRICO

O H2S também conhecido como gas da morte, € um gas incolor, mais pesado
do que o ar, com odor desagradavel de ovos podres. Seu estado fisico pode ser
liquido sob presséao, na industria do petréleo as principais fontes de exposicao sao:
perfuracdo e producao de pogos de gas e 6leo.

Um dos mais temidos agentes de riscos encontrados em alguns campos de
petroleo é o H2S. Também conhecido por Gas Sulfidrico, Gas de Pantano, ele pode
originar-se de varias fontes e muitas vezes sao resultantes de processos de
bi degradacao. Este gas ja foi o responsavel por diversos acidentes, sendo alguns
deles fatais, pois € extremamente téxico e inflamavel, exigindo vigilancia permanente
e um plano de controle de emergéncia especifico. Em algumas plataformas os
empregados mantém mascaras de fuga portati com peso aproximado de meio
quilograma, preso na cintura, mas, onde existe uma grande concentracdo €
necessario utilizar uma mascara portatii com autonomia maior para fuga com
seguranga, essa mascara pode pesar 1,5 Kg, que deve ser levada junto ao corpo
como um tiracolo, enquanto caminhar pela plataforma, quando estiver parado
trabalhando a mascara de fuga deverd estar o mais prdéximo possivel, nestas
mesmas plataformas, além do controle do vento, exige-se portar junto ao peito,
préoximo da narina um medidor de gas com peso aproximado de 0,300 gramas para
proteger os trabalhadores que trabalham em qualquer lugar da plataforma, no
convés, na area de producdo, quando a concentracdo ultrapassa o limite de
tolerancia. Na industria do petrdleo o H2S podera estar presente nos reservatoérios
de petréleo e nos campos onde ha injecao de agua do mar. Pode ser resultante de

mecanismos de dissolucao de sulfetos minerais, da decomposicao de compostos
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organicos sulfurados, o gas se for inalado, podera causar danos a saude dos
trabalhadores Off-Shore, por ter densidade maior que a do ar, sdo esperadas
concentracbes mais elevadas nos pontos mais baixos, exposicdo prolongada pode
haver perda da sensibilidade ao odor, uma pessoa exposta ao H2S pode pensar que
a concentracdo do gas estd diminuindo, quando na realidade podera estar
aumentando. A susceptibilidade ao envenenamento pelo H2S varia de acordo com a
concentragao e o tempo das exposigdes a este gas:
Concentracao de H2S Partes por Milhdao de Contaminantes Presentes

em um determinado ambiente (PPM), efeito nos seres humanos.

0,3 a 1,0 PPM- detectavel pela maioria das pessoas pelo sentido do paladar,
mais do que pelo do odor.

3 a5 PPM- facilmente detectavel, odor moderado.

8 PPM- inicia processo de irritagdo dos olhos. Nivel de exposi¢cao permissivel
para 8 horas de exposicao

20 a 30 PPM- odor forte e desagradavel, mas nao intoleravel, provoca tosse
e imediata irritacdo dos olhos, maxima concentracao permissivel para curto periodo
de exposicao (10 minutos por turno de 8 horas).

50 PPM- pronunciada irritagdo dos olhos, garganta e pulmdes, mas é
possivel respirar por alguns minutos.

100 PPM- tosse, irritacdo dos olhos, perda do olfato ap6és 2 a 5 minutos de
exposicao.

200 PPM- inflamagao nos olhos e irritagdo no sistema respiratério apés uma
hora de exposicao.

500 PPM- perda da consciéncia e possivel morte em 30 min. a uma hora.

700 a 1000 PPM- inconsciéncia imediata, paralisagéo da respiragcao e morte.
Podera resultar em danos cerebrais permanentes.

1000 a 2000 PPM- inconsciéncia instantdnea, com parada respiratéria e
morte em poucos minutos, a morte podera ocorrer mesmo se houver remogao para
ambiente n&o contaminado, ocorrem danos cerebrais.

Ao detectar a incidéncia de H2S em algum ponto da instalacdo, deverao ser
adotadas as seguintes orientagdes:

- Retirar-se do local e dirigir-se para local bem ventilado;

- Comunicar imediatamente a sala de controle, em seguida a sala de controle

devera acionar imediatamente o técnico de seguranca;
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- O técnico de seguranca devera equipar-se com conjunto autbnomo de
respiracao e detector portatil de gas para monitorar a presenca do gas;

- Confirmada a presenca do gas, e dependendo da quantidade, o técnico de
seguranga acionara o plano de acado especifico para cada caso ou o abandono
imediato da Plataforma. O gas sulfidrico HS2 é classificado pela NR-15 como grau
maximo, o grau de risco a saude, sendo ele téxico a exposicdo aguda, sua
classificagdo de carcinogenicidade ocupacional (ACGIH / 95-96), os limites
estabelecidos no Brasil é de 8 PPM, 12 mg/m*® (SINDIPETRO, 2014).

2.7.6 ROTA DE FUGA NA PLATAFORMA DE PETROLEO

A rota de fuga deve ser limpa, organizada e bem sinalizada para ser usada

em uma situacao de emergéncia.

h
Y.

Figura - 21 Rotas de fuga.
Fonte: Arquivo pessoal
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2.8.1 EFEITOS DA MARESIA E CORROSAO

Devido a elevada maresia e corrosao deve-se tomar cuidado ao caminhar
pela plataforma, pois existe risco de cair sobre o mar ou de um andar para o outro,
esse tipo de acidente € muito comum principalmente pela rapidez com que a
corrosdao toma conta de onde é afetada, quando isto ocorre devera ser feito um
reparo com urgéncia, pois a maresia nao perdoa nada, inclusive um cilindro de CO2

para extinguir o fogo dentro da turbina.

Figura 32 - Efeito da maresia e corrosao.

Fonte: Arquivo pessoal
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3. MATERIAIS E METODOS

3.1 ESCOPO INICIAL

Este trabalho teve como propdésito fazer um reconhecimento dos riscos de
segurancga e saude existentes na realizacdo da troca de turbina que sao utilizadas
em operagdes Off-Shore e analisar a sua influéncia sobre a saude dos
trabalhadores. Utilizou-se como fonte de apoio as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a legislagdo Trabalhista por meio da
Consolidagéo das leis do Trabalho (CLT).

Inicialmente fez-se uma revisdo da literatura, definicdo do escopo e das
ferramentas necessarias a realizagdo do estudo. Em seguida realizou-se a
identificacdo dos ambientes existentes para a troca da turbina. Dar-se entao a
observacao das tarefas realizadas pelos trabalhadores, andlise dos procedimentos,
junto com a anadlise de documentos legais em matéria de Seguranca e Saude no
Trabalho. A partir deste, estabeleceu-se as conclusdes, incluindo as possiveis

solucdes e recomendacgdes de melhorias.

3.2 CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO

O estudo foi realizado em Plataforma de Petréleo do tipo FPSO, que € um
navio flutuante de produgédo, armazenagem e descarregamento de petréleo e gas,
esse especificamente com um sistema de camera e um braco de robd acoplado para
trabalhos em pocos de petroleo no fundo do mar. Utiliza o sistema de
processamento e armazenamento antes de qualquer descarga para um navio-
tanque, ou serve para o transporte desses materiais para um gasoduto. Uma grande
vantagem do uso de FPSO na industria off-shore € que ele trabalha em conjunto
com uma plataforma de petréleo e gas. Em seguida, ele processa e armazena o 6leo
e gas para descarga sempre que for necessario.

Os navios FPSQ’s utilizados nos campos de petréleo e gas tem a prerrogativa
de poderem ser realocados em outro ponto, uma vez que esses nhavios de
estocagem ndo sdao mais necessarios em um determinado campo petrolifero, eles
sdo, simplesmente, transferidos para outra regidao, a fim de que possam ser

aproveitados novamente.
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Em comparagdo com as instalagdes fixas, os FPSO’s possuem um relacao
custo-beneficio muito mais elevado, j4 que as instalacdes fixas sdo mais caras e
podem ser utilizadas em apenas um ponto.

Um navio FPSO tem outra vantagem sobre as plataformas fixas, pois ndo tem
de ser uma estrutura propositadamente, ele pode ser facilmente convertido em um
navio petroleiro, oferecendo suporte como um navio de transporte, novamente
reduzindo custos e proporcionando uma estrutura eficaz ao setor off-shore. Sua
dimensao € de 321 m X 54 m x 26 m (metros), tendo sua capacidade de producéo
em torno de 150.000 barris por dia, capacidade de armazenamento 2.000.000 barris.
A plataforma estudada especificamente ndo tem um ponto fixo, ou seja, um poco de
petréleo especifico, sua localizacdo exata é dificil precisar, principalmente por ela
nao ter especificamente um contrato fixo, mas, estima-se que sua localizagdo em
alto mar se da entre 150 Km a 250 Km da terra, na Bacia de Campos litoral norte do
Rio de Janeiro, atualmente possui uma média 100 de funcionarios embarcados fixos
e contratados em uma rotatividade de 14 dias embarcados e 14 dias de folga, vindo
a variar de acordo com a necessidade do profissional embarcado, mas, para os
efetivos, ou seja, empregados que trabalham diretamente para a proprietario da
plataforma, o regime de trabalho é esse, mas, todos sem exceg¢do a jornada de
trabalho é de 12 horas, iniciando as 6:00s da manha com término as 18:00s da
tarde, com 1 hora para almogo e 2 periodos de 15 minutos para o café pela manha e
a tarde.

3.3 IDENTIFICACAO DOS RISCOS

Para realizar a identificagdo de agentes de risco e condi¢cbes perigosas,
presentes ou relacionados ao trabalho, foi utilizada a tabela | (Anexo 1V) da Portaria
n® 25 da Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho (SSST), do Ministério do
Trabalho e o contido no capitulo 2 da publicagdo Doengas Relacionado ao Trabalho,
em seus cinco grandes grupos:

a) FISICOS: ruido (a prépria turbina), vibracdo (motores elétricos), radiagao
ionizante e nao-ionizante, temperaturas extremas frio e calor (a propria turbina),
pressao atmosférica anormal, umidade, entre outros;

b) QUIMICOS: agentes e substancias quimicas, sob a forma liquida, gasosa

ou de particulas e poeiras minerais e vegetais, comuns nos processos de trabalho;
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c) BIOLOGICOS: virus, bactérias, parasitas, protozoarios, fungos e bacilos;

d) ERGONOMICOS E PSICOSSOCIAIS: utilizacdo de equipamentos,
maquinas e mobiliario inadequado, levando a posturas e posicdes incorretas; locais
com condi¢des ruins de iluminacao, ventilacdo e de conforto para os trabalhadores;
esforco fisico intenso, levantamento de pesos e transporte manual de cargas,
trabalho em turnos e noturno; monotonia ou ritmo de trabalho excessivo, exigéncias
de produtividade, relagbes de trabalho autoritérias, falhas em treinamento e
supervisao dos trabalhadores e outras situagdes de stress fisico ou psiquico;

e) MECANICOS E ACIDENTES: ligados & protecdo das maquinas, arranjo
fisico, ordem e limpeza do ambiente de trabalho, sinalizagdo, eletricidade,
probabilidade de incéndio ou explosdo, armazenamento de produtos quimicos
inadequados, quedas, choque elétrico e outros que podem levar a acidentes do

trabalho.
3.4 MEDIDAS PARA O CONTROLE DOS RISCOS

Com a aplicagdo da Occupational Health and Safety Assessment Series
(OHSAS 18001) a empresa estabelece condicbes de prevencdo em eventos
indesejados, permitindo desta forma o controle destes incidentes no ambiente de
trabalho. OHSAS é um sistema de gestao da seguranca e saude no trabalho no qual
a organizacao estabelece e mantem um procedimento para a identificacdo de
condigbes perigosas, andlise de riscos e determinacdo dos controles necessarios
para a identificacdo de condigbes perigosas, classificando-as da seguinte forma:

- Atividades rotineiras e nao rotineiras;

- Atividades de todas as pessoas que tenham acesso aos locais de trabalho;

- Fatores e comportamento humano;

- Condi¢bes perigosas originadas fora dos locais de trabalho capazes de
afetar de maneira adversa a saude e a seguranga das pessoas que estejam sob o
controle da organizacgao;

- Condicbes perigosas criadas nas proximidades dos locais de trabalho por
atividades relacionadas ao trabalho e sob o controle da organizacao e

- Infraestrutura, equipamentos e materiais no ambiente de trabalho, tanto os
providos pela organizagdo, quanto os demais. Utilizado a OHSAS 18001 nesse

trabalho para fazer as recomendacdes de controle.



51

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 TURBINAS

O que séo turbinas? Sao iguais a turbinas de avides?

Sim, sdo exatamente iguais. O conceito € o mesmo, porém a dinamica,
estrutura e aplicabilidade sdo bem diferentes.

As turbinas tiveram um elevado avango na década de 60 levando o homem a

lua.

Figura 22 - Turbina do foguete.
Fonte: Arquivo pessoal

Toda a estrutura levava somente um passageiro no médulo lunar, conforme

figura abaixo:
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Figura 23 - Médulo lunar.
Fonte: Arquivo pessoal

Com a evolugdo vieram os avides retornaveis, trazendo uma grande

economia levando a perda somente dos propulsores.

Figura 24 - Discovery.
Fonte: Arquivo pessoal
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As turbinas comecaram a ter diversas aplicagdes entre elas instaladas em
plataformas de petréleo para gerar energia elétrica ou comprimir gas, elas sao
combo, ou seja, operam com dois combustiveis, diesel e gas. A operacao se inicia a
partir da escolha do combustivel disponivel no momento, um motor elétrico gira a
turbina até o ponto de inércia dada em RPM, nesse momento o compressor da
turbina recebe uma grande quantidade de ar que entra com velocidade para dentro
de uma camara de combustdo com fogo a uma temperatura aproximada de 800
graus centigrados, onde se da a expansao do ar que faz girar a turbina e
consequentemente o gerador de energia elétrica ou 0 compressor de gas acoplado
ao eixo dessa mesma turbina.

Normalmente essas turbinas produzem bastante ruido, por essa, e outras
razdes, a grande maioria possui uma caixa metalica em volta denominada casulo ou
Skid, para a seguranca dos que trabalham em volta, sua manutencao é feita
normalmente por pessoal qualificado e treinado, portanto seu numero de
funcionarios utilizados na troca e manutencao sao bastante reduzido, nessa troca
especificamente trabalharam apenas 2 funcionarios full time, mas, para a
movimentacao da turbina até o local definitivo foram utilizados outros mais,
principalmente porque nao é sempre que acontece uma troca de turbina dentro de
uma plataforma, por essa razdo a atencdo tem que ser redobrada por parte do
responsavel pela coordenagdo da troca, o servigo rotineiro nas turbinas sdo de
manutencao preditiva, preventiva e corretiva que pode ser feita pelos proprios
funcionarios proprietario da Plataforma ou por funcionarios terceiros.

A NR-12 Seguranga no trabalho em Maquinas e Equipamentos, a NR-13
Caldeiras, Vasos de Presséo e Tubulagdes é aplicada em quase sua totalidade com
0 objetivo de garantir protecéo a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, ja a
NR-15 Atividades e Operagdes e Operagdes Insalubres em seu anexo N°. 1 Limites
de Toleréncia para Ruido Continuo ou Intermitente € utilizado dupla protecdo ao
redor da Turbina para atender a norma.

Antes de iniciar a troca é necessario reunir os envolvidos para uma reuniao
denominada briefing de seguranca, essa reunido acontecera todos os dias pela
manha antes de iniciar as atividades, nela sera apresentada o plano de trabalho e
sera levantado todas as possiveis falhas que podera ocorrer, apds a reuniao sera
emitido um documento denominado Permissao de Trabalho (PT) assinado em 2 vias

contendo todas as informacdes especificas daquele trabalho, a 12 via devera estar
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sempre disponivel ao lado do trabalho a ser executado, a 22 via ficara na sala de
operacao, sua denominacao sera a quente ou a frio, & frio o equipamento devera
estar totalmente desenergizado e parado, & quente para as situacdes onde o
equipamento necessita estar energizado ou o uso de marreta ou servicos de solda
serd necessario, apdés emitido a PT & frio, todos o0s equipamentos serédo
desenergizados e todos os painéis acoplados a turbina desligados e etiquetados, os
painéis deverdo ser bloqueados com cadeados com 2 chaves, ficando as mesmas
com o operador e outra com 0 mecanico ou técnico envolvido no trabalho.

A NR-10 Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade estabelece os
requisitos e condigdes minimas objetivando a implementacdo de medidas de
controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranga e a saude dos
trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalagdes elétricas e

servicos com eletricidade.
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Figura 25 - Painel elétrico da turbina.
Fonte: Arquivo pessoal

7

Ap6s a desenergizacdo dos painéis, é necessario utilizar-se de uma fita
zebrada para demarcacao de area, essa fita é utilizada para demarcar e isolar areas
onde haja possiveis riscos de acidentes, ou simplesmente precisem ser isoladas,
seguindo a NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca para estabelecimentos ou locais de

de trabalho, a fim de indicar e advertir acerca dos riscos existentes.
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Figura 26 - Isolamento da turbina com fita de segurancga.
Fonte: Arquivo pessoal

Apés isolado a area de trabalho em torno da turbina comega a sua
desmontagem e retirada, lembrando que todos os trabalhadores envolvidos deverao
estar usando todos os EPI's obrigatdrio, conforme dispde a NR-6 Equipamento de
Protecado Individual e os demais relacionados pela plataforma como neste caso
luvas, plug de ouvidos mais o protetor auricular tipo concha que dar4d uma dupla
protecéo.

As partes que compdem a turbina devem ser retiradas utilizando talhas
apropriadas de acordo com a NR-11 Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais, lembrando que mesmo utilizando uma talha apropriada ao

peso deve-se antes fazer um teste de sustentabilidade levantando-a poucos metros

Figura 27 - Talha para igamento da turbina.

Fonte: Arquivo pessoal
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Precaucbes devem ser tomadas constantemente, principalmente devido ao
balanco do navio, algumas pecas sdo bastante desajeitadas para pegar com a mao,
mas, por seguranca usa-se 2 talhas ao mesmo tempo, uma para retirar a turbina

enquanto a outra sustenta o peso até o chao.

Figura 28 - Remocao da turbina.

Fonte: Arquivo pessoal

A retirada da Turbina merece um pouco mais de ateng¢ao devido ao balangco
constante do navio e ao preco agregado a ela, que gira em torno de milhdes de
dolares. Um suporte preso a talha dara sustentagdo a turbina para retira-la com

seguranca para fora do skid, onde sera colocada em um suporte de apoio ao chéo.

[ \| Wl it 1. i o / : T A ‘ ¥
' ‘ 4 ‘
N\ -

Figura 29 - Suporte de retirada da turbina.

Fonte: Arquivo pessoal
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Em seguida a turbina sera icada sobre o mar com um guindaste até a area de
carga para que um outro guindaste possa pega-la e leva-la até a area apropriada
para que seja efetuada a troca por uma turbina nova, essa operacao exige muito
cuidado e atencao pois o0 risco de queda, amassamento € eminente, devido ao
balanco do navio, por isso se faz necessario cordas guias para auxiliar na operagao
de troca.

Figura 30 - Icamento da turbina pelo guindaste.

Fonte: Arquivo pessoal

A organizagao e limpeza no ambiente ao redor da turbina é importante para a
seguranga. Ao final do dia todas as partes, pegas, ferramentas, escadas devem ser
presas com cordas, para evitar que se soltem devido ao balango do navio e ao
retornar ao trabalho no dia seguinte, ndo ocorra nenhuma surpresa desagradavel,
pois caso uma destas pecas ou partes se soltarem podera cair ao mar ou causar um

sério acidente na plataforma e ferimento a algum trabalhador.
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Figura 31 - Procedimentos de seguranca de seguranga com partes soltas.

Fonte: Arquivo pessoal

A mesma atencao a organizacao, limpeza e seguranca devera ser empregada
na montagem e apos a conclusdo dos trabalhos deve-se dar baixa nas PT e em
conjunto com o operador retirar todas etiquetas, nos painéis deverdo ser retirados
todos os bloqueios com cadeados, sendo necessario as 2 chaves existentes, a do
operador e outra que estava com o0 mecanico ou técnico envolvido no trabalho,
somente de posse dessas chaves é que ocorrera a reenergizagdo dos painéis e a
liberacdo da turbina para iniciar os testes para ser liberada para producéao.

As plataformas petroliferas se destacam nao s6 na importancia da obtencao
de combustiveis, como também por sua periculosidade. A possibilidade de ter
explosdo é inerente a atividade de exploragdo do petréleo. Na plataforma pode ter
vazamento de gas, falta de controle no armazenamento do dleo. Entdo, toda aquela
atividade do petroleo, é algo perigoso.

Um dos acidentes mais marcantes ocorridos, ndo apenas pelas perdas
humanas ou pelo impacto ambiental que gerou, foi da Plataforma P-36 (2001).

A P-36 foi a maior plataforma (sistema de producéo flutuante) de producao de
petréleo no mundo antes de seu afundamento. Pertencia a Empresa Brasileira de

Petroleo e custou 350 milhdes de doélares. A plataforma operava no Campo de
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Roncador, na Bacia de Campos, distante 130km da costa do estado do Rio de
Janeiro, produzindo cerca de 84.000 barris de petréleo por dia. Ela comecou a ser
operada em maio de 2000. A construcao era equivalente a um prédio de quarenta
andares a largura de um quarteirdo. Na madrugada do dia 15 de marco de 2001,
ocorreram duas explosdes em uma das colunas da plataforma, num tanque de 6leo
e gas. Segundo a Empresa Brasileira de Petroleo, 175 pessoas estavam no local no
momento do acidente das quais 11 morreram todas integrantes da equipe de
emergéncia da plataforma. Depois das explosdes, a plataforma tombou em 16 graus,
devido ao bombeio de agua do mar para o seu interior, o suficiente para permitir
alagamento que levou ao seu afundamento no dia 20 de margo de 2001. Equipes de
resgate tentaram salvar a plataforma injetando nitrogénio e ar comprimido nos
tanques para tentar remover a agua acumulada, mas abandonaram as tentativas
devido ao tempo ruim. A plataforma repousou em uma profundidade de 1200 metros
e com estimadas 1500 toneladas de Oleo ainda a bordo. Desse volume, vazaram
350.000 litros, dos quais 11.000 ficaram no mar. O restante evaporou ou foi retirado
por meios quimicos e mecanicos. Segundo a Agéncia Nacional de Petréleo (ANP) e
da Marinha do Brasil, o acidente foi causado por “ndo-conformidades quanto a
procedimentos operacionais, de manutencao e de projeto. A principal causa da
explosao foi o mau fechamento de uma valvula de bloqueio; a classificacao da area
onde se localizava o tanque que explodiu, ndo era considerada como area
considerada como area de risco, ndo havia dispositivos de detecg¢ado e contencao de
gas e equipamentos resistentes a explosdes; outra deficiéncia no projeto € a ligagao
do tanque de emergéncia a um equipamento chamado “manifold de producao”, onde
ficam armazenados 6leo e gas, s6 havia uma valvula de bloqueio isolando o tanque
desse equipamento, defeito no ajuste das tubulagdes e deficiéncia na estrutura
montada para reagir nas situagdes de emergéncia, para evitar o maior acidente até o
hoje registrado deveria ter melhorado o treinamento dos funcionarios nas situagdes
de emergéncia, ja que era deficiente, acabar com acumulo de fungbes dos
trabalhadores, revisdo na classificagdo de areas de risco da plataforma, existéncia

de mais valvulas, para garantir o isolamento entre o tanque e os combustiveis.
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5. CONCLUSOES

Baseando-se nos procedimentos de analise dos procedimentos adotados
para o reconhecimento do risco de seguranca e saude na troca de turbinas e a sua
influéncia sobre a saude dos trabalhadores. Concluiu-se que existe riscos de
seguranga e saude dos trabalhadores nas atividades Off-Shore.

Indicou-se as medidas complementares para melhoria desses sistemas,
visando aumento do conforto e da produtividade. As empresas do ramo de petréleo
e prestadores de servigos, deveriam investir em solugdes que possam amenizar 0s
impactos negativos na saude dos trabalhadores off-shore.

O adoecimento psiquico e o stress, sdo o0s principais fatores de doencas
relacionados aos trabalhadores off-Shore, devido as condi¢des de trabalho que séo
submetidos tais como carga excessiva de trabalho, isolamento da familia e da
sociedade, ruidos, falta de estrutura adequada dos alojamentos, recreagao
comunicagao, confinamento, transporte aéreo de risco, tensdo e monotonia no local
de trabalho, equipamentos submetidos a pressdées constantes como é o caso das
tubulacdes que transportam gas e petréleo e que sofrem com a maresia e oxidagao
afetando inclusive as grades de protecao utilizadas para circulagdo das pessoas com
risco eminente de queda sobre o mar ou de um andar a outro, esses fatores
somados tem causado adoecimento psiquico e stress.

O primeiro sintoma do adoecimento psiquico e stress é a elevacao da pressao
arterial, fato esse, que nao pode ser comprovado principalmente porque nao existe
nenhum controle nos exames periddicos obrigatério, na maioria das vezes a pressao
alta ndo gera sintomas e o individuo sé percebe que estd com a pressao alta depois
que os sintomas aparecem como tonturas, cansago ou enjoo; dor de cabecga
persistente; dor na nuca; zumbido nos ouvidos; pequenos pontos de sangue nos
olhos; visdo dupla ou embagada; sangramentos frequentes do nariz; dificuldade para
respirar e palpitagdes cardiacas.

Segundo o Dr. Drauzio Varella (VARELLA, 2014) os valores da pressao
arterial ndo sao sempre os mesmos durante o dia, geralmente caem, quando
dormimos ou estamos relaxados, e sobem com a agitacdo e stress, considera-se
hipertensa a pessoa que, medindo a pressao arterial em repouso, apresenta valores
iguais ou acima de 14 por 9 (140mmHg X 90mmHg), hipertensos tém maior

propensao para apresentar comprometimentos vasculares, tanto cerebrais, quanto
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cardiacos, o stress pode aumentar a pressao arterial, atividade fisica, técnicas de
relaxamento, psicoterapia podem contribuir para o controle do stress e da pressao
arterial, a hipertensdo é uma doenga cronica e ndao tem cura, somente controle,
apesar da pressao alta ser uma doenca silenciosa ela pode provocar problemas de
saude graves, como insuficiéncia cardiaca, AVC ou perda de visdo e por isso
€ indicado verificar a pressao arterial pelo menos 1 vez por ano.

O risco de acidente esta presente em todas as areas e fases da produgéo de
petroleo em alto mar, o risco de uma combustdo espontanea na extracdo €
eminente, no entanto, a plataforma abriga varias outras substancias inflamaveis
necessarias a vida do pessoal e ao funcionamento do equipamento, como 6leo
diesel, gasolina e alguns produtos quimicos toxicos, entre eles o H2S, em outras
palavras, uma explosdo na plataforma é capaz de causar um incéndio cuja origem
pode ser provocada tanto por um curto circuito quanto pelo ser humano (uma bituca
de cigarro mal apagada). Um incéndio ocorrido na plataforma também atinge o meio
ambiente (produtos téxicos da combustdo sao lancados na atmosfera) e coloca em
risco a vida do pessoal. A explosdo de tanques, tubulacdes e outros dispositivos na
plataforma pode causar ainda o vazamento de petrdleo. Ha& um axioma de
engenharia dizendo que nao € possivel criar um dispositivo técnico com uma
probabilidade de operacéo livre de falhas igual a um. Existe diversas maneiras para
minimizar os riscos, melhorar constantemente a confiabilidade dos equipamentos,
aplicar tecnologias inovadoras, melhorar a qualidade dos materiais utilizados e
observar rigorosamente os requisitos de seguranca elaborados ainda na fase de
concepcao de um projeto de plataforma offshore, tudo isso permite minimizar a
probabilidade de acidentes, os simulados de incéndio permitirdo evitar o panico em
caso real de desastre, as medidas podem apenas minimizar o risco de um acidente,
portanto, temos de admitir que a probabilidade de um acidente continuara sendo por
muito tempo nosso pagamento por uma vida confortdvel em uma sociedade
tecnologicamente avancada. As empresas do ramo de petrdleo e prestadores de
servigcos, deveriam investir em solugdes que possam amenizar 0s impactos
negativos na saude dos trabalhadores off-shore. Medidas simples para melhorar as
condi¢coes de trabalho seria criar estruturas adequadas quanto a alojamentos e
recreacdo, melhorar os meios de comunicacdo como internet, wi-fi e telefones
disponiveis em toda plataforma para melhorar o contato com a familia para amenizar

o sofrimento do isolamento do convivio familiar e da sociedade; investir em
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protecdes adequadas de forma a diminuir os ruidos, principalmente nos alojamentos,
para garantir uma noite de sono com eficiéncia; amenizar o risco no transporte
aéreo com manutengdes confiaveis nas aeronaves e principalmente estreitar os

relacionamentos entre gestores e os trabalhadores off-shore.
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